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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

CONVOCATORIA ABIERTA

Tlghuac, Ciudad de México, a 14 de octubre de 2025

Convocatoria Docente N°4 CCA/RH/ITTII/2025

Con fundamento en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del apartado B) del articulo
123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidas Mexicanos, Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico
Federal, Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Publica,
Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnoldgicos, Articulos; 5, 8, 23, 24, 25, 26, 27,
104, 106, 107, inciso a), 108, 120, 121, 123, 124 inciso a), 126,127, 128, 129, 130 y 131, que establecen los criterios para el
ingreso del personal docente, asi como el numeral 22 de la Minuta de Revisién Salarial SEP-SNTE 2024 (..."asi como
nuevas contrataciones con base al dictamen de las comisiones dictaminadoras de los planteles. El recurso de la Gltima
categoria y nivel disponible ser4 utilizado de acuerdo con las necesidades académicas para la atencién de la matricula
de los planteles.”); la Direccién de este Instituto:

El Instituto Tecnolégico de Tldhuac IL.

Convoca a concurso abierto

A todos los interesados en participar, que cubran las necesidades académicas ¥y que cumplan con los requisitos
reglamentarios de la plaza que a continuacidn se sefala:

CLAVE PRESUPUESTAL (DESCRIPCION DE LA| SALARIO MENSUAL CATEGORIA Y
DE LA PLAZA PLAZA (CONCEPTO 07) NIVEL

PROFESOR DE CARRERA
DE ENSENANZA
14 02 E3807 00.0 100108 SUPERIOR ASOCIADO $20,871.00 ASOCIADO “A" E3807 40 HORAS
“A" (E.S) TIEMPO
COMPLETO

HORAS

AREAS DE CONOCIMIENTO:
AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS EXACTAS E INGENIERIAS

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES O
CARRERA A FIN

- PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS.

- ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE DATOS.

DISCIPLINA DEL AREA DE CONOCIMIENTO

ASIGNATURA(S) (MAX 3 DIFERENTES Y
PERTENEZCAN AL AREA DE CONOCIMIENTO)

- PROGRAMACION WEB.
JORNADA DE TRABAJO DE LUNES A VIERNES
HORARIO DE LABORES DE 7:00 A 15:00 HORAS

& MESES, SUJETO AL CUMPLIMIENTO SATISFACTORIO DE SUS OBLIGACIONES

AN *
PERIODO DE CONTRATACION DOCENTES CON FINES DE PERMANENCIA.

ADSCRIPCION INSTITUTO TECNOLOGICO DE TLAHUAC II
DEPARTAMENTO DE ADSCRIPCION CIENCIAS BASICAS
Requisitos

Requisitos Reglamentarios; Haber obtenido el titulo de licenciatura expedido por una institucién de educacién
superior, por lo menos un afio de anterioridad a su ingreso a promocién (Alternativas Iy II).
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ALTERNATIVA | ALTERNATIVA Il

TENER SEIS ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL Y CONTAR CON
DOS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE A NIVEL MEDIO SUPERIOR
O SUPERIOR, HABIENDO APROBADO CURSOS DE DOCENCIA.

INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES O CARRERA A FIN

Condiciones generales para el proceso

1. Los aspirantes se someteran a los procedimientos y pruebas para evaluar su capacidad profesional y docente,
de acuerdo con el Articulo 129 del Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, que a la letra dice:

“Articulo 129. La Comisién Dictaminadora, determinara a cuéles de las siguientes pruebas especificas deberan
someterse los aspirantes:

a) Critica escrita del programa de estudios o de investigacidn correspondiente.

b) Exposicién escrita de un tema del programa de un méximo de 20 cuartillas.

¢) Exposicion oral de los puntos anteriores.

d) Interrogatorio sobre la materia.

e) Prueba diddctica, consistente en una exposicion cuyo tema se fijard cuando menos con 48 horas de anticipacicn.
[) Formulacion de un proyecto de investigacién sobre un problema determinado.

g) El desarrollo de Jas prdcticas correspondientes.

Los exdmenes y pruebas de los concursos serdn siempre en igualdad de circunstancias y abiertos al publico. Para
las pruebas escritas se concederd a los concursantes un plazo no mayor de 15 dias hdbiles para su presentacién.”

2. Los criterios de seleccién se apegarén a lo establecido en los Articulos 130 y 131 del Reglamento Interior de
Trabajo del Personal Docente de los Institutos Tecnolégicos.

3. En condiciones similares, tendran preferencia quienes laboran en el Instituto Tecnolégico para fortalecer las
necesidades académicas frente a grupo.

La(s) fecha(s), hora(s) y lugar(es) del(los) examen(es) de oposicidn serédn establecidos por la Comisién
Dictaminadora y se le(s) notificara al(los) aspirante(s) que hayan cubierto los requisitos aqui establecidos.

Periodos

PERIODO DE CONVOCATORIA 14 DE OCTUBRE AL 12 DE DICIEMBRE DE 2025
14 AL 27 DE OCTUBRE DE 2025, EN UN HORARIO DE 9:00 A
14:00, EN EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE TLAHUAC TI

EN LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO TECNOLAGICO DE
TLAHUAC II, EN HORARIO Y LUGAR QUE COMUNICARA LA
LUGAR, FECHA Y HORA DE PRESENTACION DE LAS PRUEBAS | COMISION DICTAMINADORA DOCENTE AL ASPIRANTE QUE
(DE ACUERDO CON EL ARTICULO 129 DEL RITPDIT) CUMPLA CON LOS REQUISITOS DOCUMENTALES PARA LOS
PROCEDIMIENTOS Y PRUEBAS DEL PUNTO 1 DE ESTA
CONVOCATORIA.

PLAZO Y HORARIO PARA LA PRESENTACION DE LA
DOCUMENTACION REQUERIDA

FECHA LIMITE DE ENTREGA DE DICTAMENES (60 dias
) 12 DE DICIEMBRE DE 2025
naturales contados a partir de la convocatoria) \
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Presentar en la Oficina de Recursos Humanos la solicitud debidamente requisitada y acompafiada del curriculum vitae,
adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen, asi como aquella documentacion que el aspirante crea
conveniente integrar para efectos de consolidarlos. Indicar el periodo de recepcidn de solicitudes.

Inconformidades

En caso de inconformidad, el personal docente podra presentar una solicitud de revisién a la Comisién Dictaminadora
de su centro de trabajo con copia a la Direccién del Instituto Tecnolégico.

La Comisién Dictaminadora del centro de trabajo analizara las solicitudes de revisién, para ratificar o rectificar su
dictamen, siendo inapelable este fallo; este periodo contempla 10 dias naturales para solicitar revisién y 10 dias
naturales para ratificar o rectificar el dictamen respectivo.

Resultados

La Comision Dictaminadora deberd entregar por escrito a la Direccién y a la organizacién sindical, los resultados del
concurso dentro de los 30 dias naturales siguientes a la celebracién de €ste, para su conocimiento.

* £l Institute Tecnoldgico de Tidhuac II se apega en lo establecido en fa Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, por lo tanto,
prohibe las solicitudes de certificados médicos de embarazos, VIH y cartas de antecedentes no penales, como requisitos para el ingreso,
permanencia o ascenso en el empleo. Para mds informacién consulta en: LEPED, *
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¢.p Organizacién Sindical D-V-124 SNTE-ITTII (Representante del centro de trabajo)
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ANEXO_1. CONSIDERACIONES PARA EL PROCEDIMIENTO EN LA ESTRUCTURA DE LA CONVOCATORIA REFERIDA
AL AREA DE CONOCIMIENTO, NECESIDADES ACADEMICAS Y PERFIL PROFESIONAL A CONTRATAR,

PASO DESCRIPCION OBSERVACION |
v" Calculo diferencial
1. Detectar las necesidades | Se refiere a las asignaturas, que se ; Eftat“.:éd 4 .
académicas a cubrir. requiere contratar. E(’:tl’.ICi 8¢y magnetismo
v Quimica
¥ Probabilidad y estadistica

Debe haber una ldgica. Si se enlistan

€n una convocatoria asignaturas de

Ingenieria de Materiales con otras de

Se refiere a determinar en cudl de | licenciatura en administracién o

las Ingenierfas, Licenciatura o Ingenieria Electrénica, entonces se

Posgrado se va a utilizar el recurso a | est4 orientando la convocatoria y por

contratar. lo tanto el reclutamiento pierde

sentido, porque lo que le interesa a la

autoridad directiva es el candidato no

la calidad académica.

Areas de conocimiento:

v' Arte, Arquitectura y Disefio

v" Ciencias Bioldgicas y
Agropecuarias

v" Ciencias de la Salud

v" Ciencias Econdmico-
Administrativas

v" Ciencias Exactas e Ingenierias

¥~ Ciencias Sociales y Humanidades

2. Agrupar las asignaturas por
disciplina (carrera o plan de
estudio o programa educativo).

3. Se ubica la disciplina (carrera o Agrupadas las asignaturas en la
plan de estudio o programa | disciplina, se esti en posibilidad de
educativo) definida en el 4rea de | definir el &rea de conocimiento
conocimiento. correspondiente.

Definidos los tres puntos anteriores,
se procede a definir los perfiles
profesionales afines, que serédn
admitidos para los concursos de
oposicion.

Si los candidatos no satisfacen los
perfiles profesionales afines, no
debera considerarse como aspirantes
a los concursos.

4. Definicién de los perfiles
profesionales.
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