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MENSAJE INSTITUCIONAL

La transparencia y la rendicion de cuentas constituyen pilares fundamentales
para el fortalecimiento de toda Institucion Publica. No se trata Unicamente de
cumplir con un mandato normativo, sino de asumir con responsabilidad el
compromiso ético de informar con claridad el uso de los recursos, los
resultados obtenidos y los desafios que enfrentamos. En el Instituto
Tecnolégico de Tlahuac II (ITT2) entendemos que la confianza de nuestra
comunidad se construye a través de acciones verificables, procesos sélidos y
decisiones orientadas al bienestar colectivo.

Durante el periodo reciente, nuestra Institucion ha logrado avances
significativos en materia de calidad educativa, fortalecimiento académico,
mantenimiento y conservacion de la infraestructura institucional, y
consolidacion de procesos administrativos. Como parte de nuestro
compromiso con la inclusiéon y la accesibilidad, se incorporé un elevador para
personas con discapacidad en el Edificio de Laboratorios y Talleres,
fortaleciendo las condiciones de movilidad y equidad dentro del Campus.
Asimismo, se mantuvieron y fortalecieron los Sistemas de Gestién de Calidad
(SGQ), el Sistema de Gestidon Ambiental (SGA) y el Sistema de Gestion de
Igualdad de Género y No Discriminacién (SGIG), garantizando procesos
institucionales alineados a estandares de mejora continua, sostenibilidad y
equidad.

Hemos enfrentado retos importantes; no obstante, hemos orientado nuestros
esfuerzos al crecimiento de la matricula mediante la apertura de la modalidad
no escolarizada con dos programas educativos 100% en linea, posicionandonos
como una institucién a la vanguardia en la implementacion de modelos
educativos flexibles e innovadores. Asimismo, hemos fortalecido la
permanencia estudiantil a través de la consolidacion del Programa Institucional
de Tutorias, complementandolo con el apoyo de un psicopedagogo en el area
de reforzamiento académico, quien brinda acompafiamiento especializado
para atender dificultades de aprendizaje y fortalecer el desempefio escolar.
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En este mismo sentido, impulsamos la vinculacion con empresas, lo que
permite a nuestras y nuestros estudiantes incorporarse en espacios
estratégicos para el desarrollo de sus Residencias Profesionales, por ejemplo.

En 2025, reafirmamos la importancia de nuestros tres ejes estratégicos como
pilares del desarrollo institucional. El Eje de Calidad Educativa, Cobertura y
Formacion Integral es la base para garantizar una educacién pertinente,
incluyente y orientada al desarrollo de competencias profesionales y humanas.
El Eje sobre Fortalecimiento de la Investigacion, el Desarrollo Tecnoldgico, la
Vinculacion y el Emprendimiento fortalece nuestra capacidad de innovacién y
nuestra contribucién directa al progreso regional y nacional. Finalmente, el Eje
de Efectividad Organizacional asegura procesos transparentes, eficientes y
alineados a la mejora continua, consolidando una gestidon responsable y con
vision estratégica.

Expreso un reconocimiento especial al personal docente, administrativo y de
apoyo, a las jefaturas, directivos y, de manera muy significativa, a nuestras y
nuestros estudiantes, quienes con su esfuerzo diario hacen posible que el
Instituto Tecnoldgico de Tlahuac II avance con paso firme. Su compromiso,
vocacién y sentido de pertenencia son la base de nuestros logros y la garantia
de nuestros resultados futuros.

Reafirmamos nuestra conviccion de seguir construyendo una Instituciéon
transparente, incluyente, innovadora y socialmente responsable. En 2025
consolidamos las bases que nos encaminan hacia 2026, un trayecto que
demanda unidad, profesionalismo y visién; estamos preparados para asumirlo
con determinacion y orgullo institucional.

“Todos somos TecNM. Orgullosamente Lobos.”
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INTRODUCCION

Mas que un recuento de actividades, este Informe refleja el compromiso del
Instituto Tecnoldgico de Tldhuac II con la excelencia académica, la
responsabilidad social y la mejora continua. Los avances alcanzados durante
2025 evidencian el trabajo colaborativo de la comunidad institucional y la
consolidacion de proyectos orientados a fortalecer la calidad educativa.
Asimismo, los resultados presentados permiten orientar decisiones
estratégicas que aseguren un desarrollo sostenible y pertinente, en
congruencia con las demandas del entorno y las metas institucionales.

La estructura del documento se organiza en torno a los tres ejes estratégicos
que orientan el quehacer del Instituto: Calidad Educativa, Cobertura y
Formacion Integral; Fortalecimiento de la Investigacion, el Desarrollo
Tecnoldgico, la Vinculacion y el Emprendimiento; y Efectividad Organizacional.
Estos ejes no solo articulan la planeacidn institucional, sino que representan los
pilares sobre los cuales se construye la mejora continua, la innovacién
académica y la consolidacion de una gestion eficiente, transparente e
incluyente.

El ejercicio 2025 constituye un punto de referencia para planear y consolidar
nuevas estrategias que potencien la excelencia institucional. Este Informe
ofrece informacidn clave para orientar acciones futuras, priorizando proyectos
que fortalezcan la calidad educativa, la innovacién académica y la vinculacion
con la comunidad. De cara a 2026, el ITT2 reafirma su compromiso con la
generacién de oportunidades, el desarrollo integral de sus estudiantes y la
contribucion positiva al entorno regional y nacional.

Por ende, este enfoque integral reafirma la misidn del Instituto de formar
profesionistas competentes, éticos y capaces de responder a los retos del siglo
XXI. La informaciéon aqui presentada sirve como base para la toma de
decisiones estratégicas y la implementacion de mejoras continuas en todos los
ambitos institucionales. Asi, 2025 se convierte en un afio de aprendizaje,
consolidacion y preparacidon para seguir avanzando con excelencia hacia los
objetivos futuros.
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MARCO NORMATIVO

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ultima reforma
publicada en el DOF el 15 de octubre de 2025.

e Ley General de Educacién, publicada en el DOF el 30 de septiembre de
2019. Ultima reforma publicada en el DOF el 7 de junio de 2024.

e Ley General en Materia de Humanidades, Ciencias, Tecnologias e
Innovacién publicada en el DOF el 8 de mayo de 2023.

e Ley de Planeacidn, ultima reforma publicada en el DOF el 16 de febrero

de 2018.

e Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, publicado en el DOF el 15 de abril
de 2025.

e Programa Sectorial de Educacion 2019-2024, publicado en el DOF el 6 de
julio de 2020.

e Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024 del Tecnoldgico
Nacional de México, publicado el 2 de octubre de 2020.

e Programa Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién 2019-2024,
publicado en el DOF el 28 de diciembre de 2021.

e Programa Institucional 2020-2024 del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia, publicado en el DOF el 23 de junio de 2020.

e Programa Especial de Transicion Energética 2019-2024, publicado en el
DOF el 8 de julio de 2020.

e Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicado en el DOF
el 23 de julio de 2014.

e Manual de Organizacién del Tecnoldgico Nacional de México.

e Reglamento Interior del Trabajo del Personal Docente de los Institutos
Tecnoldgicos, emitido en noviembre de 1982.

e Reglamento Interno de Trabajo del Personal No Docente de los Institutos
Tecnolégicos, emitido en noviembre de 1982.

e Estrategias de Austeridad, Transparencia y Rendicion de Cuentas del
Tecnolégico Nacional de México, emitidas en marzo de 2019.
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DIAGNOSTICO

Al cierre del ejercicio 2024, el Instituto Tecnoldgico de Tldhuac II presenta
avances significativos en el cumplimiento de los ejes establecidos en el
Programa de Desarrollo Institucional (PDI) 2019-2024; sin embargo, persisten
retos estructurales que demandan atencién estratégica para garantizar la
consolidacion del crecimiento institucional.

En el eje de Calidad Educativa, Cobertura y Formacion Integral, si bien se
fortalecieron los procesos de capacitacion y actualizaciéon docente, asi como los
programas de tutorias para mejorar la permanencia y eficiencia terminal, se
identificd la necesidad de ampliar la cobertura académica, diversificar la oferta
educativa y fortalecer los mecanismos de seguimiento oportuno a estudiantes
en riesgo de abandono. Asimismo, la creciente demanda educativa evidencié
la importancia de optimizar la capacidad instalada y fortalecer modalidades
flexibles que permitan incrementar la matricula con criterios de inclusion y
equidad.

En materia sobre Fortalecimiento de la Investigacion, el Desarrollo Tecnoldgico, la
Vinculacion y el Emprendimiento, aunque se promovié la participacion
académica en procesos de formacion y actualizacion profesional, se observé
como area de oportunidad la consolidacion de proyectos de investigaciéon
aplicada, el fortalecimiento de redes de colaboracion y el incremento en la
generacion de propiedad intelectual. De igual forma, se identific6 la necesidad
de robustecer la vinculacion con el sector productivo para ampliar los espacios
de Residencias Profesionales, Servicio Social y Visitas a Empresas.

Respecto al eje de Efectividad Organizacional, el Instituto avanzé en el
mantenimiento y conservacion de la infraestructura institucional, priorizando
acciones preventivas y correctivas que garantizaran condiciones adecuadas
para el desarrollo académico. Asimismo, se dio continuidad a la consolidacién
de los sistemas de gestidon y a la optimizacién de procesos administrativos; no
obstante, se identificd como area de oportunidad el fortalecimiento progresivo
de la infraestructura digital y la mejora en la eficiencia presupuestal orientada
a resultados. La cultura de integridad, igualdad y sostenibilidad continda
siendo un eje transversal prioritario para la Institucion.
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Este diagndstico permitié establecer las bases para la formulacién del
Programa de Trabajo Anual (PTA) 2025, identificando areas criticas de
intervencion y definiendo objetivos claros orientados a consolidar la calidad
académica, ampliar la cobertura, fortalecer la investigacién y mejorar la gestiéon
institucional. De esta manera, el cierre 2024 no solo representa un balance de
resultados, sino un punto de partida estratégico para enfrentar con mayor
solidez los retos proyectados hacia 2025.
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RESULTADOS ALCANZADOS

1. Eje Estratégico 1: Calidad educativa, cobertura y formacién integral
1.1 Calidad de la oferta y servicios educativos
1.1.1 Formacién y actualizacién docente

Durante el aflo 2025, el Instituto Tecnoldgico de Tlahuac II implementd un

programa

integral de capacitacion y formacién docente orientado al

fortalecimiento de las competencias pedagdgicas, disciplinares y digitales del
personal académico. Estas acciones se disefiaron con un enfoque estratégico
de pertinencia, actualizacidon continua e innovacion educativa, en congruencia
con los objetivos al Plan de Desarrollo Institucional, priorizando areas clave
para la mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje y la vinculacidon con

las demandas del entorno educativo y productivo.

Tipo de

formacion
Diplomado

Nombre del programa

Diplomado en Integracién de Inteligencia
Artificial en Escenarios de Aprendizaje

Competencias fortalecidas

Integracion de IA en |la
ensefianza, innovacion
pedagdgica

Diplomado

Diplomado en Pensamiento Critico para la
Educacion Tecnoldgica

Pensamiento critico, analisis y
toma de decisiones

Curso

Modelado grafico en matematicas usando
software GeoGebra

Modelacion matematica,
visualizacion y analisis

Curso

Uso de plataformas tecnolégicas y
herramientas de IA para gestionar el curso
docente

Gestién académica, uso de IA en
la docencia

Curso

Cadena de suministros y transporte
nacional e internacional

Planeacién, andlisis de procesos
logisticos

Curso

Matematicas con IA

Aplicacion de IA en procesos de
ensefianza-aprendizaje

Curso

Estadistica Inferencial para la Toma de
Decisiones

Analisis estadistico y toma de
decisiones

Curso

Comunicaciéon  efectiva y uso de
herramientas digitales para la ensefianza

Comunicacién docente, uso de
herramientas digitales

Tabla No. 1: Formacién y Actualizacién Docente 2025
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En conjunto, las acciones de capacitacion y formacién docente desarrolladas en
2025 consolidaron una cultura de mejora continua, actualizacion profesional e
innovacion pedagdgica en el ITT2.

1.1.2 Evaluacién Docente
La evaluaciéon docente desempefia un papel fundamental en la mejora continua
de la calidad educativa, alineandose con el Eje Estratégico 1, que busca

fortalecer la formacion académica en el Instituto Tecnoldgico de Tldhuac II.

A través de este proceso, se analiza el desemperfio del profesorado en aspectos

clave como:
A) Dominio de la asignatura F) Evaluaciéon
B) Planificaciéon del curso G) Comunicacion
C) Ambientes de aprendizaje H) Gestion del curso
D) Estrategias, métodos y I) Tecnologias de lainformacion
técnicas y comunicacion
E) Motivacién J) Satisfaccion general.
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Evaluar estos criterios permite identificar areas de oportunidad, optimizar las
practicas docentes y asegurar un entorno educativo innovador y eficaz, en
beneficio del aprendizaje y desarrollo integral de los estudiantes.

5
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Aspectos Evaluados
Ilustracién No. 1: Evaluacién Docente correspondiente al periodo Enero - Junio 2025
5
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D E F G
Aspectos Evaluados

Ilustracién No. 2: Evaluacién Docente correspondiente al periodo Agosto - Diciembre 2025

Los resultados de la evaluacién docente durante el 2025 reflejan un desemperio
alto y consistente en todos los aspectos evaluados, con promedios generales
similares y superiores a 4.2. Esto evidencia la calidad y estabilidad de la practica
docente en el Instituto Tecnolégico de Tlahuac I, asi como su alineacién con el
Eje Estratégico 1, orientado al fortalecimiento de la formacién académica y la
mejora continua en beneficio del aprendizaje de los estudiantes.

(%) Educacién | == @
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1.1.3 Actualizacidon de los Programas de Licenciatura

Durante el afio 2025, en el marco de un grupo disciplinario del Tecnoldgico
Nacional de México (TecNM), se llevd a cabo un trabajo colegiado y estratégico
para el disefio y estructuracion de la nueva Especialidad en Inteligencia de
Negocios y Toma de Decisiones, dirigida a las carreras de Ingenieria en Gestién
Empresarial (IGEM) e Ingenieria en Logistica (ILOG). Este esfuerzo conjunto
permitié integrar experiencias académicas, necesidades del entorno
productivo y tendencias de transformacién digital, con el propésito de
consolidar una propuesta pertinente y de alto impacto, proyectando su
implementacion y arranque oficial en el afio 2026.

Materias como Analisis y visualizacion de datos, Topicos de inteligencia de
negocios, Desarrollo de soluciones con inteligencia de negocios y Estadistica
para la inteligencia de negocios permiten a los estudiantes desarrollar
competencias para recopilar, procesar e interpretar datos, transformandolos
en informacion util para la solucién de problemas organizacionales y la mejora
de procesos dentro de las empresas.

De manera complementaria, la asignatura Toma de decisiones basada en
datos, junto con las optativas Gestidon Estratégica Empresarial, Desarrollo de
lideres y equipos de alto rendimiento y Habilidades de direccién y gestién,
fortalece las capacidades directivas, estratégicas y de liderazgo de los futuros
profesionistas. En conjunto, estas asignaturas contribuyen a formar egresados
capaces de analizar informacion, generar conocimiento organizacional y tomar
decisiones estratégicas que impulsen la competitividad, la innovaciéon y el
desarrollo de las organizaciones en un entorno cada vez mas orientado al uso
de datos.

A través de un enfoque basado en el anadlisis y uso estratégico de datos, el
maodulo busca formar lideres con vision emprendedora, capaces de disefiar e
implementar soluciones que apoyen la toma de decisiones informadas, éticas
y sustentables en contextos empresariales.

Educacion .= @&

Sscrunaria de Fdscacidn Poslics F

www . tlahuac2



1.1.4 TecNM Virtual i)

El TecNM Virtual es el modelo de educacion superior a distancia del Tecnoldgico
Nacional de México, disefiado para ofrecer programas de ingenieria de calidad
en entornos virtuales accesibles, flexibles e inclusivos, permitiendo que
estudiantes de todo el pais cursen estudios profesionales sin barreras
geograficas ni horarios rigidos mediante plataformas digitales con
acompafiamiento académico permanente.

En este marco, el Instituto Tecnoldgico de Tlahuac II incorpora las carreras de
Ingenieria en Gestion Empresarial e Ingenieria en Sistemas Computacionales
(ISIC) en modalidad no escolarizada, con el objetivo de ampliar su cobertura
educativa y ofrecer una formacion de excelencia, fortaleciendo las
oportunidades de aprendizaje y respuesta a las demandas del entorno
productivo actual.

Por un lado, el egresado de IGEM esta capacitado para gestionar, innovar y
optimizar organizaciones en entornos globales, aplicando habilidades
directivas, técnicas y cuantitativas para la toma de decisiones estratégicas.
Disefla y mejora procesos, administra recursos y cadenas de suministro, utiliza
tecnologias de informacion e interpreta datos financieros, actuando con ética,
responsabilidad social y enfoque en la competitividad y mejora continua.

i
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Tlustraciéon No. 3: Reticula IGEM - Modalidad No Escolarizada
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Por otro, el egresado de Sistemas Computacionales sera capaz de disefiar,
desarrollar e implementar soluciones computacionales integrales para
diversos contextos, utilizando herramientas matematicas, software, bases de
datos, redes y tecnologias de hardware. Participa en equipos multidisciplinarios
para crear soluciones innovadoras, optimiza recursos tecnolégicos, administra
informacidon de manera segura y aplica estandares de calidad, con una vision
empresarial que le permite detectar oportunidades y generar proyectos
eficientes, productivos y sustentables.
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Ilustraciéon No. 4: Reticula ISIC - Modalidad No Escolarizada
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1.1.5 Conformidad con el aprendizaje

Conformidad con el Aprendizaje (2024-2025)
15
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Durante el primer semestre del afio 2024 se registré una conformidad con el
aprendizaje del 58%, mientras que en el sequndo semestre del mismo afio se
alcanzé un 69%, reflejando un incremento significativo derivado de la
implementacion de estrategias como asesorias en asignaturas con altos indices
de reprobacion, seqguimiento por parte de la coordinacion de orientacion
educativa y atencidn psicopedagdgica, asi como la imparticion semestral del
curso de induccidon dirigido a estudiantes de nuevo ingreso en areas de
Matematicas y desarrollo de habilidades blandas.

Para el primer semestre de 2025 se obtuvo un 70%, mostrando una tendencia
positiva en comparacién con el afio anterior; sin embargo, en el segundo
semestre de 2025 se presentd una ligera disminucion al 69%, atribuida
principalmente a la desercién en primeros semestres de algunas carrerasy ala
reprobacién de asignaturas en curso especial.

Para el afio 2026 se contempla fortalecer el sequimiento académico mediante
visitas en aula por parte de los jefes académicos para entrevistar a estudiantes,
verificar la entrega de la instrumentacion didactica, supervisar la entrega
oportuna de calificaciones y revisar la asistencia en los grupos; ademas, se
realizardn reuniones con estudiantes en situacion de riesgo (curso especial,
asignaturas en repeticion y estudiantes en semestre 12), y se reforzara el
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trabajo colaborativo con la Coordinacién de Orientacidon Educativa y Atencién
Psicopedagdgica para dar un acompafiamiento mas puntual y preventivo.

1.1.6 Centro de Informacion

El Centro de Informacién (CI) del ITT2 desarrollay promueve distintas acciones
académicas y culturales, entre ellas la Feria del Libro, el Circulo de Lectura,
CineTec y la puesta en marcha del Sistema Bibliotecario Biblionexus. Estas
iniciativas buscan incentivar el habito de la lectura, fortalecer las habilidades
criticas y comunicativas, asi como brindar espacios de aprendizaje que
complementen la formacidn tecnoldgica y cultural de la comunidad
tecnolégica.

=
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Durante los ultimos afios, el Instituto Tecnoldgico de Tlahuac II ha
experimentado un crecimiento significativo en el uso de recursos electrénicos,
lo que evidencia un cambio en los habitos de consulta de la comunidad
académica. Un ejemplo claro es la plataforma eLibro, que incrementé
notablemente su nimero de usuarios, al pasar de 6,230 en 2024 a 10,531 en
2025. De manera paralela, las donaciones bibliograficas también mostraron un
aumento importante, creciendo de 46 a 121 ejemplares en el mismo periodo.

Usuanos de la Bibfoteca Virteal e-Libro
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Clasificacion de Titulos de la Biblioteca Virtual e-Libro
Instituto Tecnologico de Tlahuac ||

Capitules

— _

Articuios
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Rieistas

Libros
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Donacidn de libros

Cantidad de libros donados

Cabe destacar, que en el periodo que se informa, el Instituto recibi6 una valiosa
donacién de libros por parte de la Dra. Carmen Morales Valderrama,
Investigadora Titular C del Instituto Nacional de Antropologia e Historia (INAH),
lo cual destaca el compromiso institucional con el fortalecimiento del acervo
académico y la difusion del conocimiento
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En contraste, la atencién presencial en el Centro de Informacion registré una
disminucion, pasando de 3,812 usuarios atendidos en 2024 a 2,500 en 2025.
Esta variacion se debe al inicio del proceso de migracidn al sistema Biblionexus
para la catalogacion en Koha, lo que implicé ajustes operativos y
administrativos durante su implementacion. No obstante, actualmente se
trabaja en el fortalecimiento y difusion de actividades académicas y culturales,
como la Feria del Libro, Circulo de Lectura y CinecTec, con el propdsito de
incentivar una mayor participacion de la comunidad y reactivar la afluencia al
Centro de Informacion.
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1.1.6.1 Sistema de Gestion para Bibliotecas

El sistema Biblionexus fue desarrollado y
trabajado por el TecNM para su
implementacion, con el propésito de
modernizar y automatizar los servicios
bibliotecarios. Al integrar catalogos en linea,
bases de datos académicas, bibliotecas
digitales y recursos de acceso abierto, los
cuales son accesibles a través de TecNM
Virtual y de los portales institucionales.

El Instituto Tecnolégico de Tlahuac II forma parte de esta implementacién, lo
gue permite a estudiantes y docentes acceder a colecciones integradas y
recursos electronicos desde cualquier dispositivo con conexion a internet, asi
como disfrutar de servicios locales de préstamo, referencia y apoyo en
investigacion.
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1.1.6.2 Feria del Libro i)

I - TOTY

EIITT Il realiza cada afio la Feria del Libro, con el objetivo de fomentar el habito
de la lectura, fortalecer las competencias comunicativas y promover la cultura
literaria entre la comunidad. Entre los momentos mas destacados de la feria se
encuentran el Stand Up (Quién es la madre de los libros? a cargo de Victor
Guillén, y la presentacion y donacion del libro Origenes y Territorio por Victor
Hugo Gonzalez Chimal, donde la narracién oral estimuld la imaginacion y
reforzo el gusto por la literatura.
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La Feria del Libro tuvo un impacto positivo en la comunidad tecnoldgica,
fortaleciendo la convivencia escolar, incentivando la lectura como herramienta
de aprendizaje y promoviendo el pensamiento critico y légico de los
participantes.

1.1.6.3 Actividades Complementarias (Circulo de Lectura y CineTec)

El CI impulsa espacios como el Circulo de
Lectura y CineTec, espacios que fortalecen
las competencias lectoras, criticas y
comunicativas de la comunidad
tecnoldgica. A través de la lectura guiada, el
analisis cinematografico y el dialogo
reflexivo, estas iniciativas promueven el
pensamiento critico, la creatividad, la

= . inclusion y la formacion integral del
estudiantado, al tiempo que fortalecen el sentido de pertenencia e identidad
institucional y consolidan al Centro de Informacién como un apoyo académico
dinamico en entornos presenciales y digitales.
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1.1.7 Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion i

En materia de recursos
informaticos, la Institucion
cuenta con un total de 96

equipos de computo
distribuidos estratégicamente
en las distintas areas

académicas y administrativas.
Esta infraestructura tecnoldgica
se complementa con servidores
locales en los laboratorios y un servidor central de alto rendimiento, lo que
permite garantizar la operacién adecuada y continua de los servicios
académicos y administrativos, asegurando eficiencia, conectividad y soporte a
las actividades institucionales.

De manera centralizada, la Institucién dispone de un servidor
Dell PowerEdge R740, el cual concentra los servicios institucionales mas
importantes. En este servidor se encuentran alojados sistemas criticos como
el Sistema Integral de Informacion (SII)y la plataforma educativa Moodle,
ambos indispensables para los procesos académicos, administrativos y de
gestidn escolar.

Cabe destacar, que el SII permite la gestlon y consulta de |nformaC|on
académica y administrativa, siendo una meoihe i
herramienta clave para la comunidad
institucional. Esta alojado en un servidor
central que garantiza rendimiento,
seguridad y disponibilidad, y cuenta con
un enlace dedicado de red que permite su

acceso estable y confiable desde distintas O L et o
ubicaciones.

1.1.7.1 Mantenimientos

Durante el periodo que se reporta, se realizaron mantenimientos preventivos
y correctivos en los Laboratorios 1y 2, atendiendo un total de 40 terminales de
computo, distribuidas en 20 equipos por cada laboratorio, con el objetivo de
garantizar el correcto funcionamiento de los equipos, la red y los servicios
asociados.
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Las actividades realizadas consistieron en:

« Reconfiguracion de la red interna de los Laboratorios 1, 2 y Electrdnica.

o Cambioyreemplazo de cableado de red que presentaba fallas o
deterioro.

« Mantenimiento a los servidores locales de cada laboratorio.

o Revision, limpieza y aseguramiento de conexiones de red.

« Verificacion y ajuste de la conectividad de las 40 terminales.

o Optimizacion del desempefio de los equipos de computo.

« Mejora en la comunicacion entre las terminales y los servidores locales.

De igual manera, se llevd a cabo mantenimiento al servidor central
Dell PowerEdge R740, verificando su correcto funcionamiento, estabilidad
operativa y rendimiento general, con el fin de asegurar la disponibilidad
continua del SII'y la plataforma Moodle.

Como parte de las acciones de mejora en conectividad, se instalaron puntos de
acceso inalambrico (APs) adicionales, lo que permitié ampliar la cobertura de
red y mejorar la calidad de la conexion para estudiantes, docentes y personal
administrativo en las areas atendidas.

Ilustracién No. 5: Mantenimiento correctivo y preventivo
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1.1.8 Coordinacidon de Lenguas Extranjeras (CLE)

En 2025, la Coordinaciéon de
Lenguas Extranjeras registré
una recuperacion en su
matricula respecto a 2024, al
pasar de 748 a 795 estudiantes
inscritos, lo que representa un
incremento del 6.28% en el
numero de alumnos de inglés.
Para continuar con la emisién de

constancias de liberacion del idioma, se renovd el registro de la coordinacion
(TecNM-SEyV-DVIA-CNLE-ACT-06/25-ITTLAHUACII-06), reafirmando el
compromiso del Instituto con la formacién en lengua inglesa. Asimismo, se
aperturaron cursos intensivos que atrajeron tanto a estudiantes internos como
a publico externo, fortaleciendo la matricula. De igual manera, se trabajé en
conjunto con la Editorial Majestic en la elaboracién de cartas descriptivas que
guiaron la labor académica de los docentes durante todo el afio.
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1.2 Cobertura con equidad y justicia social

1.2.1 Matricula

Crecimiento de la matricula
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1.2.2 Becas y Comedor Comunitario

En 2025, el Instituto Tecnoldgico de Tldhuac II reafirmd su compromiso con la
cobertura con equidad y justicia social mediante acciones que favorecen el
acceso, la permanenciay el desarrollo integral de su comunidad estudiantil.

En mayo, serealizd la entrega de 290 tarjetas del Programa Jévenes Escribiendo
el Futuro a estudiantes beneficiados, fortaleciendo el apoyo econémico para su
continuidad académica. En septiembre, en coordinacién con la Secretaria de
Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Ciudad de México, se llevd a
cabo la platica informativa sobre la Beca a Universitarias y Universitarios para
Transporte 2025-2, facilitando la movilidad y permanencia escolar. En
noviembre, la Fundacion Forge impartié una sesién informativa sobre la Beca
de Capacitacion Juvenil para el acceso a un empleo formal, impulsando
condiciones mas equitativas de insercion laboral.

Estas acciones se alinean con el Eje Estratégico 1, al reducir brechas
econdmicas, ampliar oportunidades y garantizar condiciones mas justas para
que las y los estudiantes accedan, permanezcan y concluyan con éxito su
formacion profesional.
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Ante este contexto, el “Comedor Comunitario Lobos” se consolida como un
recurso fundamental para fortalecer la permanencia y el bienestar de las y los
estudiantes del ITT2. En 2025, este programa continla operando de manera
activa, brindando acceso a una alimentacién adecuada y contribuyendo a
disminuir la carga econdmica, particularmente de quienes se encuentran en
situacion de vulnerabilidad. Esta accion permite que el estudiantado enfoque
sus esfuerzos en su formacién profesional y en el logro de sus metas
académicas.
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1.2.3 Programa de Tutorias

Participacion en Tutorias por Carrera - 2025

N Enero-junio 2025
ap0 | EEE Agesto-Diciembre 2025

150 1

100 4

Numera de estudiantes

IGEM IMEC LG mc TOTAL
Carrera

En el Programa de Tutorias se realizaron diversas actividades psicopedagdgicas
orientadas al bienestar y desempefio académico de los estudiantes. A través de
platicas grupales y entrevistas individuales se atendi6 a 150 estudiantes en el
desarrollo de estrategias para mejorar su aprovechamiento académico,
observandose mayor compromiso y establecimiento de metas personales y
escolares.

Asimismo, mediante las platicas “Derechos Humanos y Violencia de Pares” y
“Prevencion del Suicidio, Manejo de Estrés y Ansiedad en la Juventud”, dirigidas
a 260 estudiantes, se promovi6 la prevencion de la violencia y el fortalecimiento
del bienestar emocional, fomentando entornos seguros y conscientes dentro
de la comunidad estudiantil
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1.2.4 Egresadosy Titulados

Comparativo de Egresados y Titulados
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Con el objetivo de reducir los tiempos en los procesos de Titulacidn, se trabaja
de manera coordinada con las Areas Académicas y la Division de Estudios
Profesionales (DEP) para agilizar la revisiéon de proyectos y la entrega de
documentacion, etapas en las que se han identificado factores que requieren
mayor tiempo. Por ello, los Jefes de Carrera daran seguimiento puntual a
asesores y revisores de Residencias Profesionales, buscando optimizar los
procesos y facilitar que los egresados avancen con mayor rapidez en su
Protocolo de Titulacidon y en el tramite de su Titulo y Cédula Profesional.

A, <=

Sscrunaria de Fdscacidn Poslics

Educacion aﬂmﬂ @

M



ANIVERSARIO

Tac Pt Tadshig |1
IO - JOTY

i 4
INSTITUTD TECHOLOGICO DE TLAHUWAL 1

v Byt a1 A e g

INETITUTO TECHOLOGICD DE TLAHUAC 1)

- N ST

Tlustracién No. 7: Actos Protocolarios 2025
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1.2.5 Promocion de la oferta educativa

Durante 2025, la difusion de la oferta educativa del Instituto Tecnoldgico de
Tldhuac II se consolidé como una estrategia clave del Eje 1, al promover las
carreras de Ingenieria en Gestion Empresarial, Ingenieria Mecanica (IMEC),
Ingenieria en Logistica (ILOG) e Ingenieria en Tecnologias de la Informaciony
Comunicaciones (ITIC), asi como la modalidad no escolarizada en Ingenieria en
Gestion Empresarial y Sistemas Computacionales, con el objetivo de ampliar la
cobertura y el acceso a la educacién superior. Para ello, se implementaron
acciones como la colocacion de carteles y posters, la participaciéon en
exposiciones informativas y la difusidn a través de redes sociales, permitiendo
acercar a un publico mas amplio la informacién sobre los programas
académicos y las oportunidades de formacién profesional que ofrece el ITT2
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1.3 Formacion Integral de la comunidad estudiantil

Las Actividades Extraescolares son fundamentales en la formacién integral de
los estudiantes, ya que complementan el aprendizaje académico con el
desarrollo de habilidades socioemocionales, de liderazgo y trabajo en equipo.
A través de deportes, arte y cultura los estudiantes refuerzan valores como la
responsabilidad, disciplina y creatividad, esenciales para su desarrollo
profesional y personal.

1.3.1 Actividades deportivas.

En el ITT2, las actividades deportivas forman parte de las actividades
extraescolares orientadas a la formacion integral de los estudiantes, en
concordancia con los lineamientos del TecNM. A través de la practica de
diversas disciplinas deportivas, se fomenta el desarrollo fisico, el trabajo en
equipo, la disciplina y la sana convivencia entre la comunidad estudiantil. Estas
actividades complementan la formacion académica, promoviendo estilos de
vida saludables y contribuyendo al desarrollo de habilidades y valores que
fortalecen el crecimiento personal y profesional de la comunidad tecnoldgica.

-
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Asimismo, el Pre-Nacional Deportivo del TecNM representa un espacio que
impulsa la formacion integral de los estudiantes mediante la practica deportiva,
promoviendo la convivencia, la disciplina y la sana competencia entre los
diferentes institutos tecnoldgicos del pais. En este contexto, durante el afio
2025 el Instituto Tecnoldgico de Tlahuac particip6 en esta etapa deportiva con
la representacién de sus estudiantes en diversas disciplinas, lo cual contribuye
a fortalecer el sentido de pertenencia institucional, el trabajo en equipo y el
desarrollo de habilidades personales que impactan positivamente en su
formacion académica y social.

: ;c}f_f

1.3.2. Actividades civicas

Durante el afio 2025, la comunidad estudiantil de la Casa de Lobos particip6
activamente en diversas actividades civicas, fortaleciendo su formacién integral
mediante el fomento de los valores patrios y la identidad institucional. En este
sentido, estudiantes del Instituto formaron parte de eventos civicos
organizados por la Alcaldia, donde representaron con orgullo a la Institucion
en fechas conmemorativas relevantes. Estas participaciones contribuyen a
fortalecer la disciplina, el respeto y el sentido de pertenencia institucional,
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ademas de promover la interaccion con otras Instituciones y la proyeccion del
ITT2 dentro de la comunidad.

1.3.3. Actividades culturales

Durante 2025, el Instituto Tecnoldgico de Tlahuac II promovié la formacién
integral de sus estudiantes a través de diversas actividades culturales que
fortalecen la creatividad, la expresién artistica y la convivencia estudiantil. Entre
estas destacan talleres como danza, fotografia, teatro, dibujo, pintura, baile
latino y rondalla, los cuales permiten a los estudiantes desarrollar habilidades
artisticas, socioemocionales y de pensamiento critico, complementando su
formacion académica.

Asimismo, en concordancia con el PDI del TecNM, el ITT2 impulsa la
preservacion de tradiciones que fortalecen la identidad cultural de Ia
comunidad tecnoldgica. En este sentido, se realizaron actividades
representativas como la celebracidon del Dia de Muertos y el Encendido del
Arbol Navidefio, eventos que fomentan la participacién estudiantil, la
convivencia y el sentido de pertenencia dentro de la comunidad tecnoldgica.
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Ilustracién No.9: Encendido del Arbol (2025)

En 2025, como parte del compromiso del ITT2 con la formacién integral de sus
estudiantes, se promovieron actividades que fortalecen la participacion
cultural, artistica y comunitaria. En este sentido, los estudiantes representaron
a la comunidad tecnoldgica en el Evento Regional de Arte y Cultura del TecNM,
destacando en el area de artes visuales y demostrando creatividad, disciplinay
sentido de identidad institucional.
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Asimismo, se realizaron Tequios o jornadas de trabajo comunitario, en las que g o
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la comunidad estudiantil participé en acciones de mejora y cuidado de los
espacios institucionales, fomentando valores como la responsabilidad social, el
trabajo colaborativo y el sentido de pertenencia hacia su institucién.

P R N ———

Ilustracién No.11: Tequios (2025)
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2. Eje Estratégico 2: Fortalecimiento de la Investigaciéon, el
Desarrollo Tecnolégico, la Vinculaciéon y el Emprendimiento.

2.1 Investigacion Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.

En 2025, en concordancia con el Eje 2 del Programa de Desarrollo Institucional
del TecNM, la Casa de Lobos realiz6 diversos eventos orientados al
fortalecimiento de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el
emprendimiento. Estas actividades generaron espacios de participacion y
aprendizaje que impulsan la innovacion, el pensamiento critico y la aplicacion
del conocimiento, contribuyendo al desarrollo de competencias profesionales
en los estudiantes y fortaleciendo su preparacion para enfrentar los retos del
entorno académico, tecnolégico y productivo.

2.1.1 Dia del Ingeniero en Gestion Empresarial

En 2025, en el marco del Eje 2 del PDI del TecNM, el ITT2 realizé actividades
académicas que contribuyen al desarrollo de competencias profesionales, el
pensamiento innovador y la vision estratégica de los estudiantes. Como parte
de estas acciones, se celebré el Dia del Ingeniero en Gestion Empresarial, un
espacio académico que permitido reflexionar sobre el papel de estos
profesionistas en el crecimiento y la transformacién de las organizaciones.
Durante el evento se impartié la ponencia magistral “Innovar o extinguirse:
Gestion Empresarial en la era de la inteligencia sostenible”, la cual motivo a las
y los estudiantes a fortalecer su capacidad de anadlisis, liderazgo e innovacion
para enfrentar los retos del entorno empresarial actual.
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2.1.2 Proyectos Integradores (IGEM)

En 2025, estudiantes de la carrera de IGEM del ITT2 presentaron sus proyectos
integradores desarrollados durante el semestre 2025-1, en colaboracion con
sus docentes de las asignaturas del area de Ciencias Econdmico-
Administrativas. Esta actividad permitié fortalecer la aplicacién practica del
conocimiento, el analisis de problematicas organizacionales y el desarrollo de
propuestas de mejora, promoviendo competencias relacionadas con la
innovacién, el emprendimiento y la vinculacién del aprendizaje con el entorno
empresarial. Estas acciones contribuyen a impulsar la formacién de estudiantes
con una vision estratégica y capacidades para generar soluciones en contextos
reales.
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2.1.3 Congreso Internacional de Transporte

Estudiantes de la carrera de Ingenieria Logistica representaron al ITT2 en el 16°
Congreso Internacional de Transporte: “Innovacion en Movimiento”,
organizado por la Asociaciéon Mexicana de Transporte y Movilidad. Este espacio
académico tiene como objetivo impulsar el analisis, la innovaciony el desarrollo
de soluciones en materia de movilidad, transporte y tecnologia, permitiendo a
los estudiantes fortalecer sus conocimientos, conocer tendencias del sector y
vincular su formacién profesional con los retos actuales del entorno logistico y
de transporte.

IHETITUTO TECN OLOGICD DI TLAWUAC |)
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2.1.4 Dia del Ingeniero en Logistica

En 2025, el ITT2 llevd a cabo la celebracion del Dia del Ingeniero en Logistica,
evento inaugurado por la Mtra. Claudia Icela Porras Barrios, Directora del ITT2,
en compafia del Lic. Nicolds Rosales Pallares, Presidente de la Asociacion
Mexicana de Transporte y Movilidad. Durante esta jornada se realizaron
ponencias y actividades académicas que permitieron fortalecer los
conocimientos de las y los estudiantes y acercarlos a las tendencias y retos
actuales del sector logistico y de transporte.
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Este tipo de espacios contribuye al desarrollo de competencias profesionales,
al analisis de problematicas del entorno y a la vinculacidon con especialistas del
sector, impulsando una formaciéon orientada a la innovacion, el desarrollo
tecnoldgico y la proyeccion profesional de los futuros ingenieros.

hll! IIP‘N!‘
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2.1.5 Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas (ENECB)

Este evento promueve la aplicacion multidisciplinaria del conocimiento,
integrando areas de ciencias exactas como matematicas, fisica y quimica, asi
como ciencias econdmicas como administracion, contabilidad y economia. Este
enfoque permite a los estudiantes analizar y resolver problematicas desde una
perspectiva técnica y de gestion, fortaleciendo competencias relacionadas con
la investigacion aplicada, la innovacién y el desarrollo tecnolégico, en
concordancia con los objetivos de fortalecimiento académico y tecnolégico
impulsados en el Eje 2.
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2.1.6 EXPO-CIENCIA

Expo-Ciencia es una actividad académica destacada en la Casa de Lobos, ya que
impulsa la innovacion tecnoldgica y la investigacién aplicada mediante la
presentacién de proyectos, prototipos y modelos de negocio desarrollados por
los estudiantes. A través de esta actividad se fortalece la vinculacidn entre la
teoria y la practica, promoviendo la creatividad, el analisis y el desarrollo de
competencias profesionales que contribuyen a elevar la calidad educativa y la
formacion tecnoldgica, en concordancia con los objetivos de fortalecimiento

académico impulsados en el Eje 2.
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2.1.7 INTER-TEC PROGRAMMER

En 2025, el INTER-TEC PROGRAMMER se consolidé como un espacio académico
gue impulsa el desarrollo de habilidades en programacién, analisis y solucion
de problemas entre los estudiantes. A través de este tipo de actividades se
fomenta la creatividad, el pensamiento l6gico y el uso de lenguajes de
programacion para generar soluciones a problematicas actuales, fortaleciendo
competencias tecnoldgicas que contribuyen al desarrollo de innovacion y
tecnologia, en concordancia con los objetivos de fortalecimiento académico y
tecnolégico promovidos en el Eje 2.
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2.2.1 Evento Nacional de Innovaciéon Tecnolégica

InnovaTecNM representa una oportunidad para que los estudiantes de la Casa
de los Lobos desarrollen proyectos innovadores que integran tecnologia,
investigacion y emprendimiento para atender problematicas reales. Esta
iniciativa se alinea con el Eje Estratégico 2 del PDI, orientado a fortalecer la
investigacién aplicada, la vinculacién con el sector productivo y la generacion
de soluciones tecnoldgicas con impacto social y econémico.

En 2025, el ITT2 participd con el proyecto “In-Tec-Pretando Sefas”, una
propuesta que refleja el compromiso institucional con la innovacién, el
desarrollo tecnoldgico y la formacién de estudiantes capaces de generar
soluciones que contribuyan a la inclusion y al desarrollo de la sociedad.
ﬁ-‘h-lm-—ul'sﬂn . w m mr-‘
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2.2.2 HackaTec

HackaTec es un evento académico del TecNM en el que estudiantes desarrollan
soluciones innovadoras a problematicas reales planteadas por empresas o
instituciones. Durante esta actividad, los equipos aplican creatividad,
tecnologia y trabajo colaborativo para generar propuestas con impacto en el
sector productivo.

En 2025, el ITT2 participd en este encuentro, donde los estudiantes
fortalecieron la investigacion aplicada, la vinculacion con el sector productivo y
el espiritu emprendedor, al proponer soluciones innovadoras con potencial de
implementacion en el entorno empresarial.

Educacion @ .. @

Secrenaria dw fdecacian Poslica i

vw . tlahua ecCnm.max




2.2.3 Modelo Talento Emprendedor

AT Al Ny, - El curso Modelo Talento Emprendedor fortalece
las habilidades innovadoras y empresariales de

los estudiantes del ITT2, al brindarles
herramientas para identificar oportunidades de
negocio, desarrollar proyectos y generar
soluciones viables con impacto social vy
economico.

Asimismo, este curso  contribuye al
cumplimiento del Indicador 2 del PDI, al impulsar la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico, la vinculacién y el emprendimiento, preparando a los estudiantes
para enfrentar los retos del entorno productivo y del mercado laboral.

2.2.4 Acuerdos de colaboracion

Los convenios de colaboracién fortalecen la educacion, la investigacion y la
vinculacidn entre instituciones académicas, el sector productivo y organismos
gubernamentales. A través de estas alianzas, los estudiantes acceden a
experiencias practicas, movilidad académica y oportunidades profesionales,
fortaleciendo su formacion y contribuyendo al desarrollo social y economico.
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Se enuncian a continuacién los convenios que se tienen al cierre del 2025:

NO. EMPRESA / INSTITUCION Sector
IR scCReTARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES Terciario
n OTTOMOTORES Secundario
| 3 NeaNiblay Terciario
I UVENTUDES TEJIENDO LAZOS Social

SISTEMAS DE INNOVACION Y COMUNICACION  Terciario
- CONSTRUCTIVA
B oeveor Terciario
BEAN 7 rALPAN Terciario
IR AMINACIONES TECNICAS PARA EMPAQUES Secundario
BN GRUPO OLLIN TECPAN Social
BRI coisacH Terciario
B sceoeva Terciario
BB COMISARIA EJIDAL DE SAN JUAN IXTAYOPAN Social
BEER TALEnTUM Terciario
14 TN Terciario
IEEI FOR/ADORA MEXICANA DE TORNILLOS Secundario
“ CONIGE Terciario
- UDEC Terciario
BEEI UN1VERSIDAD DE CAMAGUEY Terciario
BEER (NDUSTRIAL BLOQUERA MEXICANA, S.A. DE C.V. Secundario
BEZJ CeNTRO DE CAPACITACION Y SERVICIOS INTEGRALES Terciario
BEX cenipE PRODUCTOS Y SERVICIOS Terciario
“ AFAC Terciario
EER FonNDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL Terciario
BEZ cenioer Terciario
BB :7C 1BEROAMERICANA Terciario
BEZI TORRE NEGRA INGENIERIA Terciario
EVALION EVALION CERTIFICATION ~ SYSTEM ~ AND  Terciario

HUMAN
BEE \uTRISNACK Secundario
BEEI coNECTADOS AL FUTURO Terciario
“ BBVA Terciario
BEX & CcoRre NETWORK Terciario
“ UAM Terciario
BEER Liconsa Secundario
CANACOPE Terciario
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE TLAHUAC Terciario

Sl INSTITUTO TECNOLOGICO DE TLALNEPANTLA  Terciario

PLASTICOS ALICA Secundario
IRZ servICIOS MEDICOS INTEGRALES DIVINO NINO Social

BEEI cARMA PUBLICIDAD Terciario

BT CORPORACION INTEGRAL EN TELECOMUNICACIONES Terciario
I SECRETRIA DEL MEDIO AMBIENTE Terciario

A conaer  Terciario
“ CENTRO PADAGOGICO INFANTIL, EL MUNDO DE LOS Terciario
NINOS

BEL PRODUCCION DE NOPAL MEXICA Secundario

B (N1VERSIDAD DE CUNDINAMARCA Terciario

IHSTITUTO TECHOLOGICO DE TLAHWAL ()
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2.2.5 Consejo de Vinculacién

El Consejo de Vinculacion fortalece la relacion entre el sector educativo, la
industria y otras instituciones, impulsando la investigacion, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion, en concordancia con el Eje 2 del PDI

Impactos durante su consolidacion en 2025:

e Fortalecimiento de alianzas estratégicas con el sector productivo.

e Generacion de oportunidades de practicas profesionales y vinculacién
laboral para estudiantes.

e Impulso a proyectos de innovacién y emprendimiento.

« Mayor articulacion entre la formacién académica y las necesidades del
entorno empresarial.

INETITUTO TECHNOLOGICO DE TLAHUAL ()
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2.2.6 Servicio Social

Servicio Social 2024 vs 2025

Estudiantes en Servicio Social

Aho

El servicio social contribuye al cumplimiento del Eje 2 del PDI, ya que permite a
los estudiantes participar en proyectos que fortalecen su formacién profesional
y generan beneficios para la sociedad, promoviendo la vinculacién, la
innovacién y la responsabilidad social.

La disminucidn registrada en 2025 se relaciona principalmente con ajustes en
los tiempos de liberacién, procesos administrativos y la programacién
académica de los estudiantes, lo que impact6 temporalmente en el niUmero de
participantes, sin afectar el compromiso institucional con el desarrollo social y

formativo de los alumnos.

2.2.7 Visitas a empresas

INETITUTO TECH iCODE TLAHUAC ||
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Las visitas a empresas fortalecen Ia
formacién académica al permitir que los
estudiantes conozcan procesos productivos,
tecnologias y dinamicas del sector
empresarial, contribuyendo al
cumplimiento del Eje 2 del PDI al impulsar la
vinculaciéon, la innovacion y el desarrollo
tecnoldgico.

En 2025, un total de 529 estudiantes

tuvieron la oportunidad de participar en estas actividades, lo que favorecié su
aprendizaje practico, la relacion con el sector productivo y el fortalecimiento de

su preparacion profesional.
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2.2.8 Residencias Profesionales

Las Residencias Profesionales
fortalecen la vinculacién con
el sector productivo vy
contribuyen al cumplimiento
del Eje 2 del PDI, al permitir
qgue los estudiantes apliquen
sus conocimientos en
entornos reales de trabajo.

Residencias Profesionales 2024 vs 2025

Estudiantes en Residencias

En 2025 se registr6 un

2024 2025 ' incremento, pasando de 99

Ao

estudiantes en 2024 a 109 en
2025, lo cual refleja un mayor interés de los estudiantes y el fortalecimiento de
la vinculacién con empresas, ampliando las oportunidades para el desarrollo
de proyectos y la experiencia profesional de los alumnos.

2.2.9 Proyecto de Internacionalizacién TecNM

El Proyecto de Internacionalizacion del Tecnoldgico Nacional de México ha
fortalecido la proyeccién global del Instituto Tecnoldgico de Tlahuac II
mediante estrategias de movilidad académica y cooperacion con instituciones
internacionales.

Como parte de estas acciones, el estudiante Valencia Garcia Felipe de Jesus, de
la carrera de IGEM, realiz6 una movilidad académica en Cundinamarca,
Colombia, durante el periodo del 03 de febrero al 06 de junio de 2025, lo que
permitié fortalecer su formacién profesional en un contexto internacional y
ampliar sus perspectivas académicas y culturales.

Asimismo, el 20 de noviembre, estudiantes y docentes de la carrera de ILOG
participaron en la conferencia internacional “Fabricacion digital en el
emprendimiento local”, organizada en colaboracién con Fab Jardin e Ibero Fab
Lat 2025, cuyo objetivo fue impulsar el emprendimiento mediante el
prototipado rapido y accesible.
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Estas acciones fortalecen la vinculacion académica internacional, el
intercambio de conocimientos y el desarrollo de competencias globales,
contribuyendo a la formacién de profesionistas con visidon internacional y
capacidad de innovacion.

Wil = emoreon P 8

2.2.10 Programa ALFABETIZATEC

o) Durante 2025, el Instituto Tecnoldégico de Tlahuac
AI?““E“‘““'““."I- II participd en el Programa ALFABETIZATEC,
abetizalec promoviendo la vinculacion social mediante la

e o g et e
F‘ participacion de estudiantes, docentes y directivos
‘ como asesores voluntarios para apoyar a personas

en situacion de rezago educativo.

Como resultado, se logré la alfabetizacion y
conclusién de estudios de nivel basico,
realizandose la entrega de constancia de
alfabetizacion a la C. Teresa Escobar Estudillo y
certificados de primaria a la C. Violeta Arias Tacera
y a la C. Elvia Ramos Hernandez. Estas acciones
forman parte del compromiso de la Casa de los Lobos para contribuir al
desarrollo educativo y social de quienes integran la comunidad del ITT2.
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2.2.11 NODESS

Durante 2025, el ITT2 fortalecio su participacion en la Red de Nodos de Impulso
a la Economia Social y Solidaria (NODESS) mediante actividades de vinculacion
con la comunidad, el sector social y organismos de salud.

Entre las principales acciones destacan la participacion en la 22 reunidn de
NODESS de la Ciudad de México (18 de febrero) y la reunidon regional de
NODESS regidn sur realizada en el ITT2 (20 de mayo), donde se compartieron
experiencias para impulsar la cooperacion interinstitucional y el desarrollo
comunitario.

Asimismo, se realizaron jornadas de salud integral para estudiantes, campafas
preventivas en colaboracion con IMSS-Bienestar y el Centro de Salud de San
Juan Ixtayopan, asi como actividades de promocién de la economia local, como
la expo-venta de artesanas de Tlahuac.

De igual forma, se impulsaron actividades académicas y comunitarias, como el
Foro de Saberes y Sabores del Maiz, el Taller de Integracion Juvenil de
Xochimilco y la conferencia “Economia Circular”, fortaleciendo la conciencia
social, ambiental y comunitaria de la comunidad tecnoldgica.

Ademas, el ITT2 continta colaborando con la Comisaria Ejidal de San Juan
Ixtayopan, mediante proyectos de residencia enfocados en el disefio de
cadenas de suministro sostenibles para productores locales, contribuyendo al
desarrollo econémico y social de la region.
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3. Eje Estratégico 3: Efectividad Organizacional

3.1 Gestion Institucional, Austeridad, Transparenciay
Rendicidon de Cuentas

En 2025, los sistemas de gestion del Instituto Tecnoldégico de Tlahuac II
continuan fortaleciendo la efectividad organizacional, en alineacidon con el Eje
Estratégico de Efectividad Organizacional del PDI del TecNM. A través de
procesos estandarizados, normativas y mecanismos de mejora continua, estos
sistemas optimizan la administracion de recursos, fortalecen la calidad
educativa y apoyan la toma de decisiones, promoviendo una gestion
institucional mas eficiente, transparente y orientada al cumplimiento de los
objetivos académicos y administrativos.

3.1.1 Sistema de Gestion de la Calidad (Norma ISO 9001-2015)

Auditora Con el objetivo de garantizar una
Sistema de Gestion de Calidad formacién académica pertinente 'y
alineada con el Nuevo Modelo
Educativo, el ITT2 da sequimiento a los
procesos del Sistema de Gestion de la
Calidad, lo que permite fortalecer la
mejora continua del servicio educativo
y la formaciéon integral de Ia
comunidad tecnoldgica.

Como parte de este aseguramiento, el 19 de septiembre de 2025 se llevé a cabo
la auditoria de recertificacién del SGC por parte del IMEEC, dirigida por la Lic.
Claudia Garcia, obteniendo resultados favorables y logrando la recertificacion
del sistema.

Educacion == @&

Secrenaria dw Edscacidn Poslica

www.tlahua



-]

ANIVERSARIO

T Ptk Tadbvugper |1
J004Y - 1Y

3.1.2 Sistema de Gestion Ambiental (Norma ISO 14001:2015)

EIITT2 cuenta con la certificacion ISO 14001:2015 en

materia de gestion ambiental. En noviembre de
Ststeria do Gestion Amblarita 2025, la empresa American Registrar Management
Systems (ARMS) realiz6é la auditoria de vigilancia,
revisando procedimientos, registros y evidencias
del sistema, lo que permitid6 confirmar el
cumplimiento de los requisitos de la norma y el
compromiso institucional con la responsabilidad
ambiental y la mejora continua.

Durante 2025, se implementaron acciones para reducir el uso de plasticos
desechables en eventos institucionales mediante el uso de utensilios
reutilizables, asi como campafias de concientizacion que tuvieron buena
aceptacién en la comunidad tecnolégica. Asimismo, se capacité a todo el
personal directivo y de apoyo a la educacién en el curso Espacios Libres de
Humo de Tabaco, como parte del proceso para obtener la certificacion de
Espacio 100% Libre de Humo.

El impacto de este sistema se refleja en el fortalecimiento de la cultura
ambiental dentro de la Institucién, promoviendo practicas responsables en el
uso de recursos, la reducciéon de residuos y la participacién activa de la
comunidad tecnoldgica. Ademas, contribuye a consolidar una gestion
institucional mas sostenible y comprometida con el cuidado del medio
ambiente.
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3.1.2.1 Libre de Plasticos de un Solo Uso

El Instituto Tecnoldgico de Tldhuac II impulsa la reduccién de plasticos de un
solo uso como parte de su compromiso con la sostenibilidad y en alineacion
con las estrategias del TecNM. Mediante campafas de concientizacion y la
disminucion de desechables en eventos institucionales, se ha promovido una
cultura de responsabilidad ambiental en la comunidad tecnolégica.

INSTITUTO TECHOLOGICO DE TLAHUAC (1
LT T T —— T

3.1.2.2 Purificadora de Agua (PURIFICA LOBOS)

La purificadora de agua instalada en 2024, se consolidé durante 2025 como una
iniciativa que fortalece la efectividad organizacional y la sostenibilidad
institucional. Este proyecto optimiza el uso de recursos, reduce costos
operativos y garantiza el acceso a agua potable para la comunidad tecnoldgica,
mejorando el bienestar de estudiantes, docentes y personal administrativo.

Asimismo, desde la perspectiva del SGA, la purificadora contribuye a disminuir
el uso de botellas de plastico y la generacidon de residuos, promoviendo una
cultura de consumo responsable y reforzando el compromiso de la Institucién
con la sustentabilidad y el cuidado del medio ambiente
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3.1.3 Sistema de Igualdad de Género y No Discriminacion

La implementacion y sequimiento del SGIG en el ITT2 permite promover un
entorno educativo inclusivo, igualitario y libre de discriminacion, fortaleciendo
el respeto a los derechos humanos y la igualdad de oportunidades en la
comunidad tecnolégica.

La evaluacion del sistema, realizada
mediante auditorias de vigilancia,
ha permitido obtener resultados
favorables 'y  mantener su
recertificacion, ademas de
fortalecer las estrategias
institucionales del TecNM.
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Durante 2025, se realizaron diversas actividades para promover la igualdad y
prevenir la violencia de género, entre ellas la conmemoracion del 8 de marzo,
Dia Internacional de la Mujer, con una jornada de salud integral, y la campafa
de 16 dias de activismo contra la violencia de género, que incluyé platicas,
campafas de sensibilizacion y servicios de salud para la comunidad tecnoldgica
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3.1.4 Clima y Cultura Organizacional

En 2025, el Instituto Tecnoldgico de Tlahuac II fortalecidé su clima laboral en
alineacion con el Eje Estratégico de Efectividad Organizacional, promoviendo
un ambiente de trabajo positivo y colaborativo. A partir de los resultados de la
Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO), se implementaron
estrategias de integracion orientadas a mejorar la satisfaccion del personal
docente y administrativo, fortalecer la comunicacién y optimizar la
productividad institucional.

Asimismo, se impulsé una cultura organizacional basada en el reconocimiento,
la integracion y la valoracion del personal, fortaleciendo el sentido de
pertenencia. Entre las acciones realizadas destacan celebraciones
institucionales como el Dia del Padre, Dia de la Madre, Dia del Trabajador de la
Educacion, Fin de Afio, cumpleafios del personal y el aniversario de la fundacion
del ITT2, actividades que contribuyen a consolidar un ambiente laboral
armonioso y al cumplimiento de las metas académicas y administrativas.
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Tlustraciéon No. 15: Fin de Afio (2025)

Educacion @ .= @

Secrenaria dw fdecacian Poslics

S2CNM.ImX



ANIVERSARIO

TPtk Taihvisiaa |1
I004 - T

=

oD soseswie B 8 op

Ilustracién No. 16: Felicitaciones al personal por su cumpleafios 2025
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Ilustraciéon No. 17: Aniversario XVI (é025)

3.1.5 Remuneraciones al personal

Las remuneraciones del personal representan un aspecto clave en la
efectividad organizacional, ya que influyen en la motivacion, el desempefio y la
retencion de talento dentro del Instituto. Garantizar esquemas de
compensacion justos y equitativos, alineados con los principios de austeridad y
eficiencia presupuestaria, permite fortalecer el compromiso de los
colaboradores, promoviendo un ambiente laboral estable y propicio para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.
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Pago de ndmina, estimulos y prestaciones $10,103,579.31278

Pago de estimulo por ingreso y promocion al sistema de $0.0

desarrollo promocional de carrera para el personal de apoyo
y asistencia a la educacion (SDPC).

Pago por estimulo por productividad y eficiencia al personal $0.0
administrativo
Pago por estimulo de antiguedad de 15 afos de servicio $24,466.82

TOTAL| $10,128,046.13278

3.1.6. Plantilla de personal

Plantilla de Trabajadores ITT2
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E3505 | TECNICO DOCENTE ASIGNATURA-A-ES 0
E3507 | TECNICO DOCENTE ASIGNATURA-B-ES 0
E3509 | TECNICO DOCENTE ASIGNATURA-C-ES 01
E3519 | PROFESOR DE ASIGNATURA-A-ES 01
E3521 | PROFESOR DE ASIGNATURA-B-ES 02
E3525 | PROFESOR DE ASIGNATURA-C-ES 26
E3617 | PROFESOR TITULAR C-ES % TIEMPO 0
E3807 | PROFESOR ASOCIADO ""A"" (E.S.) TIEMPO COMPLETO 04
E3639 | TECNICO DOCENTE ASOCIADO-B-ES 02
E3837 | TECNICO DOCENTE ASOCIADO-A-ES 01
A0802 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 03

TOTAL 40
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3.1.7 Capacitacion a personal directivo

En 2025, el ITT2 fortalecid la capacitacién del personal directivo y administrativo
con el objetivo de mejorar la gestion institucional, promover la toma de
decisiones estratégicas y fomentar una cultura de mejora continua.

Entre las principales capacitaciones realizadas destacan: el curso “Excel
Intermedio” impartido el 18 de junio por el Lic. David Vigueras Olvera de Global
Click México; la capacitacion estratégica “Liderazgo en el Servicio Publico y
Coaching para la Ejecucién”, realizada del 23 al 27 de junio, impartida por el Lic.
René Jiménez y el Lic. Rubiciel Herver del Tecnoldgico Superior del Oriente del
Estado de Hidalgo, enfocada en fortalecer habilidades directivas y la gestién
efectiva; y el curso “Atencion al Ciudadano en el Sector Publico”, realizado del
15 al 19 de diciembre, impartido por el Lic. Benjamin Marin Mayorga, orientado
amejorar la calidad en la atencién y el servicio en las reas institucionales. Estas
acciones contribuyen al fortalecimiento del liderazgo y a la eficiencia
organizacional del ITT2.
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3.1.8 Comunicacién y Difusién
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INCREMENTO DEL 25%

EN REFERENCIA AL AND 2024
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=) Durante 2025, el Instituto
% Tecnolégico de Tldhuac 1I
b fortalecié sus estrategias de
comunicacion y difusion
institucional mediante el uso de
redes sociales digitales,
principalmente Facebook e
Instagram, con el propdsito de
informar a la comunidad sobre

actividades académicas,
eventos institucionales,
convocatorias y logros
estudiantiles.

Como resultado de estas
acciones, las  plataformas

digitales del ITT2 alcanzaron 3,735,236 visualizaciones de contenido, de las
cuales 3,676,743 fueron de origen organico y 58,493 provenientes de anuncios,
reflejando un alto alcance e interaccion con la comunidad. Asimismo, se
registraron 20.1 mil reproducciones de video, 992 reproducciones de contenido
de mayor duracion y 40.7 mil interacciones, lo que evidencia un crecimiento
significativo en la participacion de los usuarios.

En comparacidon con 2024, se observa un incremento del 25 % en el alcance
digital, consolidando a las redes sociales como un medio estratégico para la
difusion institucional, la vinculacién con la comunidad y el posicionamiento del
Instituto.
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3.1.9 Registro de ingresos y egresos

TIPO DE INGRESO MONTO TOTAL
Ingresos Propios 5835,166.52
2'199,999.97

INGRESOS POR CONCEPTO TOTAL
Servicios Administrativos Escolares 1°427,445.02

Aportaciones y Cuotas Voluntarias 4°407,721.50

5'835,166.52

3.1.10 Estructura Educativa
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3.1.11 Infraestructura
Al cierre del 2025, el ITT2 cuenta con la siguiente infraestructura:

Unidad Académico-Departamental Tipo IV de cuatro niveles, con una
capacidad para 1,520 estudiantes:

e 22 aulas con capacidad para 45 estudiantes cada una.

e Proyectory pizarrén interactivo en cada aula.

e 2 Laboratorios de Cémputo con capacidad para 41 maquinas cada uno.
e 1 Laboratorio de Electrénica.

e Un Centro de Cémputo con 12 computadoras.

e Laboratorio basico de quimica, con capacidad para 50 estudiantes.
e Laboratorio basico de fisica, con capacidad para 50 estudiantes.

e 4 moddulos de servicios sanitarios para hombres y mujeres.

o Areas para las diferentes oficinas administrativas.

e Sala de Titulacién.

e Salade]juntas.

Edificio de Laboratorios y Talleres de dos Niveles, dicho edificio cuenta con:

e Auditorio con capacidad para 101 butacas.

e Cabina de video y sonido.

e 2 aulas con capacidad para 50 estudiantes cada una.

e Centro de Informacién.

e Laboratorio de Manufactura asistido por Computadora.

e Taller de Manufactura Convencional

e Laboratorio de Redes y COmputo.

e Laboratorio de Metrologia y Normalizacién.

e Laboratorio de Impresién 3D

e Cubiculos para Profesores.

e Oficinas Administrativas.

e Se cuenta con cuatro médulos de servicios sanitarios para hombres y
mujeres, cada uno equipado con un espacio por piso adaptado para
personas con discapacidad.

e Modulo para Consulta Psicopedagdgica

Educacion == @&
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3 modulos con 8 aulas.

2 modulos usados como almacén de mobiliario

Modulo de Oficina de Investigacion

Modulo para Servicio Medico

Modulo para Consulta Psicolégica

Una construccidn existente (casa antigua) para almacén de actividades
extraescolares.

Instalaciones Deportivas:

2 canchas multifuncionales para futbol rapido, basquetbol y voleibol al
aire libre.

1 cancha multifuncional techada con gradas y capacidad para 450
personas.

1 cancha de fronton.

1 cancha de futbol soccer.

1 gimnasio al aire libre.

Areas de esparcimiento:

2 areas de picnic.
3 plazas lobos.
1 plaza civica.

Seguridad:

1 caseta de vigilancia.

3 torniquetes de acceso con lector de huella digital.

Se cuenta con plumas vehiculares que operan de manera automatica
mediante la credencial del estudiante. Esta credencial tiene la capacidad
de permitir tanto el acceso vehicular como el acceso peatonal a través de
los torniquetes.
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e Barda perimetral.

e (Camaras de vigilancia.

e Malla de seguridad

e Estacionamiento

1 estacionamiento con capacidad para 20 motos.
1 estacionamiento para bicicletas.

1 camino que conecta el domo y los edificios

Para dar soporte a estas areas de uso en el proceso de ensefianza aprendizaje
se cuenta con:

e Una subestacion eléctrica.

e Una planta de tratamiento de aguas residuales.

e Una cisterna de agua tratada para riego

e Una cisterna para la captacién de agua de lluvia proveniente de la azotea
del Edificio Principal

e Sistema de captacion de agua en el area del Domo

e Purificadora de agua

El predio total del Instituto Tecnoldgico de Tlahuac II incluye una superficie total
de 38,574.07 m?
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3.1.11.1 Mantenimientos

Durante 2025 se concretaron acciones de mantenimiento en el Instituto
Tecnolégico de Tldhuac II que fortalecieron la operacién institucional:
rehabilitaciéon de aulas y espacios académicos, modernizacién de sistemas
eléctricos e iluminacion eficiente, mejora de instalaciones hidrosanitarias,
conservacién de areas administrativas y verdes, asi como actualizaciones en
seqguridad y proteccidon civil. Estas intervenciones contribuyeron a mayor
eficiencia operativa y mitigacion de riesgos.

En 2025 se llevaron a cabo de manera sobresaliente los siguientes trabajos:

Elevador en Edificio de Laboratorios y Talleres

La instalacion del elevador en el Edificio de Laboratorios y Talleres forma parte
de un esfuerzo continuo de modernizacidon y mejora de las instalaciones del
ITT2, el objetivo es facilitar la movilidad dentro del Instituto y brindar mejores
servicios a la comunidad tecnolégica.
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Rehabilitacién de aulas y espacios académicos

Reparacion de pisos, plafones y luminarias en Edificio Principal y Edificio

de Laboratorios y Talleres
Mantenimiento de pintura en espacios académicos; aulas, prefabricadas,

sala de maestros
Mantenimiento a puertas, pisos y techos en aulas del edificio principal,

edificio de talleres y aulas prefabricadas
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e Correccion de fallas en centros de carga y tableros eléctricos.

e Actualizacién de luminarias a tecnologia eficiente.

e Implementacién de inspecciones trimestrales para prevencion de
riesgos

%, =

r i Sscrenaria de Flacian Poslice

Educacion a...mm @
: T_]




Y
o

ANIVERSARIO

TPtk Tisbwsaan |1
3004 . 1

r i Sscrenaria de Flacian Poslice

(=, Educacion | = @&

IMLITEX



‘o . . . . - ANIVERSARIO
Atencién y mejora de instalaciones hidrosanitarias e T |

00 - LY

e Reparacién de fugas en redes hidraulicas y sanitarias.

e Sustitucion de griferia y sanitarios en Edificio Principal, Edificio de
Laboratorios y Talleres; asi como bafos externos.

e Limpiezay desinfeccion programada de cisternas y tinacos.
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Mantenimiento a la Infraestructura y Conservaciéon de areas comunes

Mantenimiento y reprogramacion a barras del estacionamiento, asi
como la revisién y ajuste a los torniquetes

Reacondicionamiento y cambio forro toldo a sombrillas area de picnicy
pintura mesas y bancas

Mantenimiento y pintura a sefializacion estacionamiento y areas
exteriores

Mantenimiento y pintura en cancha de frontén por ambos lados y rotulo
Mantenimiento y colocacién de concertina en la barda perimetral
Mantenimiento eléctrico a letras 3D en Edificio Principal

Mantenimiento al sistema de seguridad de 4 puertas externas del
elevador del Edificio Principal

Mantenimiento a la purificadora

Mantenimiento al comedor

Ampliacion y acondicionamiento de la rampa de acceso al domo
deportivo

Mantenimiento de jardines y areas verdes.

Mantenimiento a la bomba sumergible y a la planta tratadora
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Mantenimiento a Vehiculos Oficiales
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PERSPECTIVAS Y RETOS

Con perspectiva hacia 2026, el Instituto Tecnoldgico de Tlahuac Il identifica una
serie de desafios estratégicos que deberan ser atendidos para consolidar su
crecimiento institucional y fortalecer su desempefio académico, organizacional
y social. Las perspectivas se sustentan en el analisis de los resultados obtenidos
y en las metas establecidas en el PTA, orientadas a garantizar pertinencia,
cobertura, calidad y sostenibilidad.

En el eje de Calidad Educativa, Cobertura y Formacion Integral, uno de los
principales retos serd consolidar el crecimiento de la matricula mediante la
ampliacion de la oferta académica y el fortalecimiento de la modalidad no
escolarizada, asegurando la adecuada utilizacion de espacios, recursos y
capacidad instalada. Asimismo, se debera fortalecer el sequimiento académico
y socioemocional para reducir la desercion y mejorar la eficiencia terminal,
consolidando los programas de tutorias, asesorias y acompafiamiento
estudiantil. La mejora continua en talleres, laboratorios e infraestructura digital
sera clave para sostener una educacion pertinente y competitiva.

En el eje sobre Fortalecimiento de la Investigacion, el Desarrollo Tecnolégico, la
Vinculacion y el Emprendimiento, el desafio radica en incrementar la
participacion de docentes y estudiantes en proyectos de investigacién aplicada,
convocatorias externas y redes académicas. Serd prioritario fomentar la
generacion de propiedad industrial, fortalecer los convenios de colaboracion
con los sectores publico, social y privado, e impulsar la participacién estudiantil
en Servicio Social, Residencias Profesionales, Movilidad Académica y Visitas a
Empresas. Estas acciones permitirdn que el conocimiento generado tenga
mayor impacto regional y nacional.

Respecto al eje de Efectividad Organizacional, el reto principal serd consolidar
una gestion eficiente y transparente que garantice el cumplimiento de los
sistemas de gestion institucionales, incluyendo calidad, medio ambiente,
igualdad de género y seguridad y salud en el trabajo. Se debera fortalecer la
infraestructura digital, implementar programas de mantenimiento preventivo
y correctivo, optimizar el ejercicio presupuestal bajo criterios de austeridad y
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eficiencia, y mantener la difusién permanente del Cédigo de Etica y la Cultura ke

de Integridad. om0

De manera transversal, la instituciéon debera reforzar su compromiso con la
inclusion, la sostenibilidad ambiental y la cultura de paz, promoviendo espacios
accesibles, campafias de sensibilizacion y programas orientados al bienestar
integral de la comunidad tecnoldgica.

Las metas establecidas para 2026 representan no solo compromisos
administrativos, sino oportunidades estratégicas para consolidar al Instituto
Tecnoldgico de Tldhuac II como una Institucién pertinente, innovadora y
socialmente responsable. El cumplimiento de estos retos dependera del trabajo
colaborativo, la disciplina organizacional y la continuidad en la mejora de los
procesos institucionales.
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GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

Centro de Computo
Centro de Informacién

Coordinacidn de Lenguas Extranjeras

Direccién del Instituto Tecnoldgico de Tlahuac II
Departamento de Actividades Extraescolares
Departamento de Gestion Tecnoldgica y Vinculacién

Departamento de Ciencias Basicas

Departamento de Comunicacion y Difusion
Departamento de Ciencias Econdmico-Administrativas
Division de Estudios Profesionales

Departamento de Desarrollo Académico

Departamento de Planeaciéon, Programaciéon vy
Presupuestacion

Departamento de Recursos Financieros

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Departamento de Servicios Escolares

Departamento de Ingenierias

Ingenieria en Gestién Empresarial

Ingenieria en Logistica

Ingenieria Mecanica

Ingenieria en Tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciones

Ingenieria en Sistemas Computacionales

Instituto Tecnoldgico de Tlahuac II

Programa de Desarrollo Institucional

Plan Nacional de Desarrollo

Programa de Trabajo Anual

Subdireccidon Académica

Sistema de Gestion Ambiental

Sistema de Gestién de Calidad

Sistema de Iqualdad de Género y No Discriminacion
Subdireccion de Planeacién y Vinculacion
Subdireccion de Servicios Administrativos

Sistema Integral de Informacion
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En cumplimiento con el Sistema de Gestion de Calidad del Tecnoldgico Nacional
de México y en apego al Plan Rector de Calidad, el Instituto Tecnolégico de
Tldhuac II realizé durante 2025 las actividades de planeacién, programacién,
presupuestacion, seguimiento y evaluacién de los proyectos institucionales
establecidos en el Programa de Trabajo Anual (PTA).

Como resultado de este proceso estratégico, se alcanzé un 85% de
cumplimiento en las metas programadas del PTA 2025, indicador que refleja el
nivel de avance en la ejecucién de las acciones institucionales orientadas al
cumplimiento de los objetivos y requisitos del servicio educativo. Este resultado
evidencia el compromiso institucional con la mejora continua, la eficiencia en
la gestion y el fortalecimiento de los procesos estratégicos, contribuyendo al
logro de los objetivos establecidos en el marco del SGC.
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